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先認識宜蘭高中

‧創立於1942、普通高中

–有普通科(含數理資優班)、美術班、體育班

‧學生1800人、PR70~99

‧教師99人、平均38.4歲

‧教育部普通高中課務發展工作圈總召學校

‧96年起獲教育度優質化高中輔助

‧98年起參加教師專業發展評鑑試辦工作
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宜中的使命

一、創造多元適性的場域，成為菁英育成的搖籃，
 令入宜中校園者，皆成『英才』。

二、營造尊重與開放氛圍，形塑優質組織文化，發
 展專業典範。

三、掌握變革趨勢，整合內外資源，奠定全人教育
 基石，締造後中標竿學府。

宜中的願景

營造宜蘭高中成為優質學校的典範，
 與培育邁向新世代全方位卓越宜中人的教育場域。



我們對『教師教學與專業發展』的承諾

‧落實推動教師專業成長方案及自我評估機制
–行政適時協助，凝聚團體向心力，提昇教師教材規

 劃、專業教學、教室管理、輔導評鑑及專業發展等專
 業能力，信守專業倫理與專業責任。

‧行政業務充分支援教學
–規劃教學環境滿足創新需求，規劃多元教學活動提供

 創意空間並引導教師積極成長學習創新，鼓勵協同教
 學集體創作及觀摩計畫。

‧建構教學、評量之實施並研發學生學習成就評估
 機制

–提供師生與家長正確客觀之成就資訊，與系統性教學
 診斷機制。



宜中優質化策略模型
‧核心構面：

–學習弱勢學生積極性輔導

–菁英育成

–學生多元學習

–教師專業發展與教學提昇

‧輔成構面：

–行政與領導

學校邁向優質

 的核心價值



核心構面之ㄧ：教師專業發展與教學提昇

‧教師專業發展：

–教師專業發展前置計畫

–推動辦理教師專業發展評鑑

–辦理多元化的校內進修

–研訂以專題研究取代研習進修辦法

‧教師教學：

–發展創意教學

–教學e化推廣計畫

–推行電子化教學媒體整合計畫



宜中教師社群的發展歷程

 自發性階段 暖身階段 催化階段 發展階段 

       

功

能

 同儕學習 

 教學互動 

 情誼聯繫 

 例行性學科

會議 

  結構性文康活

動 

 議題式學科會

議 

 學科讀書會 

  學科讀書會 

 學科專題建

構 

 教師專業發

展評鑑推動

  學科專題發展

 主題式專業成

長 

 專業發展評鑑

        

動

力

教師自發 

行政被動 

教師自發 

行政協助 

經費支援 

行政引導 

教師參與 

經費支援 

行政規劃 

學科主動 

 



教師專業發展評鑑在宜中的發展

‧推動教學檔案製作

‧觀念溝通與經驗分享

‧結合專業生涯發展歷程的晤談

‧推動理念與策略方向研商

‧校務會議審議

‧具體運作與推動
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 軸
 互
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教師專業學
 習社群

‧新課程準備

‧多元化校內專
 業成長

–學科(領域)
 讀書會

‧數位教學整合

教師專業發
 展評鑑

‧學科(領域)規
 準研訂

‧具體運作



宜中教師社群的運作現況

‧國文科社群

–每週讀書會

–語文園地經營

‧英文科社群

–英文角落經營

–多樣化英文教學

–資訊融入教學學習

‧數學科社群

–數學挑戰區經營

‧自然科社群
–學生專題研究指導

–週末科學實驗課程
 經營

‧社會科社群

–地理教學e化推廣

–在地文化與環境實
 察教學

‧體育科社群
–運動團隊經營策略



我們還在學習中…
 

敬請指教

‧「專業發展」
–本來就是宜中人的使命

‧「教師專業發展」
–是我們對學生的承諾

‧『教師專業發展評鑑』
–我們是新兵

結 語
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